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Kết quả hoạt động Công đoàn năm 2024;  

nhiệm vụ trong tâm năm 2025 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Công đoàn Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh hiện có 46 đoàn viên 
sinh hoạt tại 4 Tổ công đoàn. Công đoàn Văn phòng hiện có 30 đoàn viên nam, 
16 đoàn viên nữ. Năm 2024, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, thường xuyên 
của Công đoàn viên chức tỉnh, Thường trực HĐND, Lãnh đạo Đoàn ĐBQH tỉnh, 
Đảng ủy Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả 
của các tổ chức đoàn thể cơ quan; tập thể cán bộ, công chức, người lao động 
thuộc Công đoàn Văn phòng đã phát huy tinh thần đoàn kết, sáng tạo, đổi mới, 
khắc phục khó khăn, tổ chức thực hiện nhiệm hoàn thành tốt công tác công đoàn; 
kết quả được đánh giá trên các mặt công tác như sau: 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2024 

1. Công tác đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và chăm lo đời 
sống cho cán bộ, công chức, người lao động  

Trong năm, Ban Chấp hành đã cử đại diện Công đoàn tham gia các hội đồng 
xét và giải quyết các quyền lợi của đoàn viên theo quy định của pháp luật như: xét 
nâng lương định kỳ, nâng lương trước thời hạn; xét thi đua, khen thưởng; xử lý kỷ 
luật, góp phần bảo vệ quyền lợi chính đáng cho các đoàn viên. Phối hợp với Thủ 
trưởng cơ quan cải thiện điều kiện làm việc, tổ chức các hoạt động nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công chức, người lao động cơ quan. Kịp thời 
thăm hỏi, động viên gia đình cán bộ, công chức, người lao động trong cơ quan có 
hoàn cảnh khó khăn, khi gia đình có việc hiếu, hỉ… Tặng quà chúc mừng bố, mẹ 
của cán bộ công chức, người lao động cơ quan nhân ngày Quốc tế người cao tuổi; 
tặng quà cho con của cán bộ, công chức, người lao động cơ quan ngày Tết trung 
thu; ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6; tặng quà chúc mừng ngày thành lập Văn phòng 
10/10; ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; ngày nhà giáo Việt 
Nam 20/11; ngày sinh nhật cho cán bộ, công chức, người lao động. Phối hợp với 
chuyên môn quan tâm, tạo điều kiện để cán bộ, đoàn viên được tham gia các hoạt 
động như tham quan học tập kinh nghiệp tại một số tỉnh, thành phố; bố trí thời 
gian, tổ chức nghỉ dưỡng vào dịp hè tại TP. Sầm Sơn. Vận động đoàn viên Công 
đoàn nêu cao tinh thần tương thân, tương ái, tích cực tham gia ủng hộ, đóng góp về 
vật chất, tinh thần khi có các đợt vận động của các tổ chức nhân đạo; tích cực tham 
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gia cuộc vận động hỗ trợ xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, gia đình chính sách, hộ 
còn khó khăn về nhà ở, ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do cơn bão số 3, ủng hộ Quỹ 
hỗ trợ đoàn viên, CNVCNLĐ Công đoàn Thanh Hóa, ủng hộ Quỹ phòng, chống 
thiên tai với tổng số tiền 136.225.000 đồng.

2. Công tác tuyên truyền, vận động 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Chấp hành Công đoàn đã phối hợp với 
chuyên môn tổ chức Hội nghị trực tuyến, gồm: nghiên cứu, quán triệt và triển khai 
thực hiện chuyên đề năm 2024 về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh về xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ; 
không ngừng nâng cao đời sống, vật chất, tinh thần của Nhân dân trên địa bàn tỉnh 
Thanh Hóa”; nghiên cứu, học tập, quán triệt triển khai thực hiện các chỉ thị, kết 
luận, quy định, quyết định của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa 
XIII và của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; nghiên cứu, học tập, quán triệt triển khai thực 
hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “Về tiếp tục xây 
dựng, phát triển văn hóa và con người Thanh Hóa trong thời kỳ mới”; nghiên cứu, 
quán triệt, triển khai, tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TU của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, khóa XII; báo cáo tình hình kinh tế - xã hội năm 
2024, giải pháp tăng tốc phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 và tháo gỡ những 
điểm nghẽn, nét thắt về thể chế. 

Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng luôn bám sát các nội 
dung, định hướng của Cấp ủy và Công đoàn cấp trên. Ngoài việc tuyên truyền 
những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; các ngày lễ lớn của đất 
nước, Công đoàn Văn phòng đã kịp thời thông tin, tuyên truyền về những vấn đề 
dư luận xã hội quan tâm, nhận diện các hành vi suy thoái về tư tưởng, chính trị, 
đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đội ngũ 
đoàn viên công đoàn. Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, người lao động 
thực hiện văn hóa công sở, xây dựng cơ quan Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND 
tỉnh đạt chuẩn văn hóa, kiểu mẫu. 

Việc học tập Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với cuộc 
vận động xây dựng công chức, người lao động “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu” được đoàn viên tự giác thực hiện, hiệu quả thiết thực. 100% đoàn 
viên công đoàn đã căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ được giao, vị trí công tác, xây 
dựng Bản cam kết thực hiện chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng, trong đó 
đăng ký nội dung học tập và làm theo Bác năm 2024. 

Nhìn chung, cán bộ, đoàn viên Công đoàn Văn phòng có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, tuyệt đối tin tưởng và chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước, yên tâm công tác, nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, đoàn kết, tích cực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Tích cực 
tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, xây dựng cơ quan văn hóa. 
Thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong hoạt động công vụ.
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3. Phát động, triển khai các phong trào thi đua, công tác khen thưởng 

Công đoàn Văn phòng đã động viên các đoàn viên tích cực tham gia các 
phong trào thi đua yêu nước; phong trào nghiên cứu, học tập để nâng cao trình độ 
lý luận chính trị, trình độ chuyên môn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; chủ 
động tham mưu, phục vụ hoạt động của Đoàn ĐBQH tỉnh, Thường trực HĐND 
tỉnh, các Ban HĐND tỉnh, Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh với một số nội 
dung chính sau: Tham mưu, phục vụ các đại biểu Quốc hội, Đoàn ĐBQH tỉnh tại 
06 kỳ họp Quốc hội (2 kỳ họp thường lệ, 4 kỳ họp bất); tham mưu việc tổ chức 
lấy ý kiến đóng góp của các sở, ban, ngành và các cơ quan hữu quan trên địa bàn 
tỉnh đối với 41 dự án luật thuộc chương trình được Quốc hội thảo luận, thông qua 
tại các kỳ họp; tham mưu tổ chức tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp, tiếp xúc 
cử tri chuyên đề; công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo của công 
dân; tham mưu, phục vụ Đoàn ĐBQH tỉnh tổ chức thực hiện giám sát 04 chuyên 
đề, trong đó: 03 chuyên đề giám sát theo kế hoạch của Đoàn giám sát của Quốc 
hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội và 01 chuyên đề giám sát của Đoàn ĐBQH 
tỉnh. Đồng thời, phục vụ đại biểu Quốc hội tham gia các cuộc giám sát của Ủy 
ban Thường vụ Quốc hội, cơ quan của Quốc hội tổ chức thực hiện tại Thanh Hóa.  

Tham mưu cho HĐND, Thường trực HĐND, Ban của HĐND tỉnh xây 
dựng và tổ chức thực hiện chương trình làm việc, kế hoạch hoạt động hằng tháng, 
quý, 06 tháng và cả năm; tham mưu, phục vụ Thường trực HĐND tỉnh tổ chức 9 
kỳ họp (gồm 2 kỳ họp thường lệ, 7 kỳ họp chuyên đề), hoàn thiện và ban hành 
173 nghị quyết đúng quy định của pháp luật, 7 phiên họp Thường trực HĐND tỉnh 
(từ phiên thứ 25 đến phiên thứ 31), 01 phiên giải trình, 02 hội nghị liên tịch.
Tham mưu, phục vụ HĐND tỉnh giám sát 01 chuyên đề, Thường trực HĐND tỉnh 
giám sát 01 chuyên đề, các Ban của HĐND tỉnh giám sát 05 chuyên đề, khảo sát 
theo lĩnh vực của Ban. Tham mưu, phục vụ các Ban HĐND tỉnh thẩm tra 162 tờ 
trình, dự thảo nghị quyết trình tại các kỳ họp HĐND tỉnh; thẩm tra 41 tờ trình của 
UBND tỉnh trình Thường trực HĐND tỉnh; tham mưu, phục vụ đại biểu HĐND 
tỉnh tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý đơn khiếu nại tố của công dân 
đảm bảo đúng quy định. Tham mưu cho Thường trực HĐND tỉnh tổ chức họp 
báo trước các kỳ họp thường kỳ của HĐND tỉnh. 

Công đoàn vận động cán bộ, công chức và đoàn viên tích cực hưởng ứng 
tham gia các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công 
đoàn Việt Nam do Tổng Liên đoàn phát động; phong trào “Cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động các cơ quan tỉnh tiên phong, thực hiện hóa khát vọng xây dựng 
quê hương Thanh Hóa văn minh, thịnh vượng” giai đoạn 2021 - 2030; phong trào 
thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, phong trào “Tham mưu giỏi, Phục vụ 
tốt”. Tích cực tham gia các hoạt động thiết thực chào mừng các ngày kỷ niệm trọng 
đại của đất nước trong tháng 4 và tháng 5 lịch sử, chào mừng Lễ hội du lịch biển 
Sầm Sơn năm 2024, cơ quan có 01 đoàn viên đạt giải Nhất môn quần vợt đôi nam, 
01 đoàn viên đạt giải Nhất môn cầu lông đôi nam, 01 đoàn viên đạt giải Nhì môn 
bóng bàn đơn nữ do Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch phối hợp với UBND thành 
phố Sầm Sơn tổ chức. 
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Phong trào học tập nâng cao trình độ được đoàn viên công đoàn tích cực 
tham gia. Trong năm 2024, có 01 đồng chí bảo vê luận án tiến sĩ, 04 đồng chí 
tham gia khóa bồi dưỡng ngạch chuyên viên cao cấp, 01 đồng chí tham gia học 
lớp Trung cấp lý luận chính trị. Bên cạnh đó, cán bộ công chức người lao động đã 
tự giác, không ngừng tu dưỡng đạo đức, hăng say, miệt mài trong công việc, tích 
cực học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn để hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. 

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn  

Công tác xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng 
hoạt động công đoàn của đội ngũ cán bộ công đoàn luôn được quan tâm, các 
đoàn viên là những người lãnh đạo, quản lý luôn gương mẫu trong mọi lĩnh vực, 
quan tâm đến công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, công chức, người 
lao động trong cơ quan. Ban Chấp hành công đoàn, các tổ công đoàn tiếp tục duy 
trì chế độ sinh hoạt định kỳ, chủ động tham gia cùng với Lãnh đạo Văn phòng 
giải quyết các công việc trong cơ quan. Công đoàn làm tốt công tác đánh giá, xếp 
loại đoàn viên và tổ chức công đoàn theo hướng dẫn của Công đoàn cấp trên, 
theo đúng nguyên tắc, tiêu chuẩn, công khai, dân chủ.  

5. Công tác nữ công 

Hiện tại, Công đoàn Văn phòng có 16 đồng chí cán bộ đoàn viên công 
đoàn là nữ. Các phòng trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với “Phụ 
nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” được chị 
em tích cực tham gia; nhiều chị em đã nỗ lực học tập, nâng cao trình độ chuyên 
môn, lý luận chính trị để đáp ứng yêu cầu công việc. Công tác nữ công luôn được 
Ban Chấp hành công đoàn và chuyên môn quan tâm, tạo điều kiện để chị em 
tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ được giao.  

Công đoàn đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, 
Nhà nước, các văn bản Nghị định có liên quan đến lao động nữ và Bình đẳng 
giới; các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 
20/10; thường xuyên tuyên truyền việc thực hiện văn hóa công sở đến nữ cán bộ, 
công chức, người lao động; phát động chị em hưởng ứng tuần lễ “Áo dài Việt 
Nam” do Công đoàn Viên chức tỉnh phát động nhân kỷ niệm Ngày quốc tế phụ 
nữ 08/3 và Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10. 

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

Ủy ban kiểm tra công đoàn Văn phòng thực hiệm nhiệm vụ theo quy định để 
thực hiện công tác kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Trong 
năm 2024, Ủy ban kiểm tra Công đoàn không nhận được đơn khiếu nại, tố cáo của 
cán bộ, công chức và người lao động trong cơ quan; không phát hiệu vi phạm Pháp 
lệnh về dân chủ trong cơ quan; vi phạm Điều lệ công đoàn Việt Nam, vi phạm Quy 
chế trong hoạt động ở các tổ công đoàn cũng như trong công đoàn cơ quan. 
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7. Công tác tài chính công đoàn 

Ban Chấp hành Công đoàn Văn phòng đã làm tốt công tác quản lý thu, chi, 
sử dụng tài chính, thực hiện đúng nguyên tắc, đúng chế độ, đúng quy định hướng 
dẫn của Công đoàn Viên chức tỉnh và Liên đoàn lao động tỉnh. Việc lập dự toán 
và báo cáo quyết toán, công khai tài chính hàng năm được thực hiện theo đúng 
quy định. Công tác thu, nộp đoàn phí, trích nộp lên cấp trên thực hiện đầy đủ 
đúng nguyên tắc Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

III. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

1. Tồn tại, hạn chế 

- Việc phát động và duy trì phong trào thể thao trong cơ quan chưa được 
thường xuyên. 

- Chất lượng tham mưu các hoạt động của Thường trực HĐND tỉnh, Đoàn 
Đại biểu quốc hội tỉnh, các Ban HĐND tỉnh của một số đoàn viên có lúc, có việc 
chưa đáp ứng được yêu cầu. 

2. Nguyên nhân 

 Do công việc chuyên môn chi phối nên các đoàn viên chưa chủ động được 
thời gian tham gia phong trào thể thao của cơ quan. 

Một số đoàn viên chưa chủ động cao trong thực hiện nhiệm vụ; chưa trăn 
trở nghiên cứu để nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc; chưa thực sự nỗ lực 
tự học, tự nghiên cứu để nâng cao chất lượng tham mưu.

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2025 

Để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn; Ban Chấp hành 
Công đoàn đề ra một số nhiệu vụ trọng tâm năm 2025, như sau: 

1. Tập trung thực hiện tốt công tác đại diện, bảo vệ quyền lợi ích hợp 
pháp, chính đáng, chăm lo góp phần nâng cao chất lượng đời sống của đoàn 
viên, cán bộ, công chức, người lao động

Công đoàn phối hợp với lãnh đạo cơ quan bảo đảm các chế độ, chính sách 
cho cán bộ, công chức và người lao động theo quy định. Chủ động phối hợp thực 
hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, nhất là trong Hội nghị cán bộ công chức hàng 
năm. Công đoàn phối hợp với Thủ trưởng cơ quan có các biện pháp thiết thực 
nhằm không ngừng cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, 
công chức và người lao động; tổ chức tốt các hoạt động chăm lo đời sống, kịp 
thời thăm hỏi đoàn viên khi ốm đau, hiếu, hỷ; quan tâm cải thiện điều kiện làm 
việc; tổ chức cho cán bộ, đoàn viên tham quan, nghỉ dưỡng định kỳ. 

Vận động cán bộ, công chức, người lao động tích cực tham gia, ủng hộ 
“Quỹ Hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ Công đoàn Thanh Hóa” và các hoạt động xã 
hội, từ thiện; quan tâm, hỗ trợ đoàn viên, CBCCVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn. 



6 

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền đối với cán 
bộ, công chức, người lao động 

Phối hợp với Phối hợp với Đảng ủy tổ chức cho cán bộ, công chức và 
người lao động học tập, nghiên cứu các Nghị quyết của Đảng, chủ trương, chính 
sách có liên quan đến tổ chức Công đoàn, đoàn viên, người lao động. Tập trung 
tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước; nhất là chủ trương, chính sách có liên quan đến tổ chức Công 
đoàn, đoàn viên, người lao động; Tổ chức tuyên truyền, tham gia các hoạt động 
kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện quan trọng của đất nước: Kỷ niệm 95 năm Ngày 
thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2025), 80 năm Ngày 
Cách mạng tháng Tám thành công và Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam (02/9/1945-02/9/2025), 50 năm Ngày Giải phóng hoàn toàn miền 
Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025), 135 năm Ngày sinh Chủ tịch 
Hồ Chí Minh. Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các 
cấp nhiệm kỳ 2025-2030, Đại hội Đảng bộ Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh 
lần thứ XXI, tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Quán triệt 
triển khai Luật Công đoàn (sửa đổi) sau khi được Quốc hội thông qua, Luật Thực 
hiện dân chủ ở cơ sở, Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi); Quán triệt triển khai Điều 
lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa XIII). 

Thường xuyên nắm bắt kịp thời tư tưởng của cán bộ, công chức, đoàn viên 
công đoàn. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết Hội 
nghị TW4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Duy trì các hoạt động văn 
hóa, văn nghệ, thể thao, xây dựng môi trường cảnh quan xanh, sạch, đẹp; quan 
tâm, cải thiện điều kiện làm việc, chăm lo đời sống tinh thần của đoàn viên công 
đoàn, hướng đến xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, giai đoạn 2023 - 2027. 

3. Tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động, 

Triển khai tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua do Công đoàn cấp 
trên phát động, đồng thời tiếp tục tập trung vào một số phong trào thi đua như: 
Phong trào “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công 
đoàn”, “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Cụ 
thể hóa và tổ chức có hiệu quả phong trào thi đua “Công nhân, viên chức, người 
lao động tiên phong hiện thực hóa khát vọng xây dựng quê hương Thanh Hóa văn 
minh, thịnh vượng” giai đoạn 2021 – 2030; Động viên cán bộ, đoàn viên tích cực 
tham gia cuộc vận động hỗ trợ xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, hộ gia đình chính 
sách, hộ còn khó khăn về nhà ở trên địa bàn tỉnh trong 2 năm 2024-2025 do 
Trung ương và Tỉnh phát động. 

Phát động cán bộ, công chức và người lao động không ngừng học tập, rèn 
luyện, nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị, nâng cao năng lực tổ 
chức thực hiện, năng lực quản lý để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao là tham 
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mưu, phục vụ; tiếp tục tham gia với Thủ trưởng cơ quan cử các đồng chí theo học 
các lớp bồi dưỡng; các lớp đào tạo trung cấp, cao cấp chính trị, thạc sĩ, tiến sĩ. 

Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm các 
ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh và ngày truyền thống của cơ quan Văn phòng. 
Phát động và đẩy mạnh phong trào thi đua tự học tập, bồi dưỡng chuyên môn, 
nghiệp vụ nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, phục vụ của 
đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động. 

4. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh 

Tiếp tục triển khai các nội dung xây dựng tổ chức công đoàn theo Nghị 
quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Chương trình, kế hoạch 
hành động thực hiện Nghị quyết 02/NQ-BCT của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ 
chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Thực hiện tốt 
Quy chế hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn, Quy chế chi tiêu nội bộ của 
Công đoàn. 

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng thiết thực, 
hiệu quả, nâng cao chất lượng cán bộ công đoàn, chất lượng hoạt động công 
đoàn, phát huy vai trò tổ công đoàn. Tập trung xây dựng Công đoàn Văn phòng 
vững mạnh xuất sắc. Tổ chức đánh giá xếp loại tổ công đoàn, đoàn viên, khách 
quan, đúng thực tế kết quả, chất lượng hoạt động. 

Chú trọng công tác phát triển đoàn viên, đảm bảo cán bộ, công chức, người 
lao động tuyển dụng mới đều gia nhập tổ chức công đoàn.  

5. Nâng cao chất lượng công tác nữ công 

Chú trọng nâng cao chất lượng hoạt động nữ công công đoàn, tổ chức 
những hoạt động phù hợp với nữ cán bộ, công chức, người lao động, tăng cường 
giáo dục ý thức trách nhiệm của phụ nữ với đơn vị và gia đình; nâng cao chất 
lượng hoạt động của ban nữ công, thực hiện tốt chương trình hành động “Vì sự 
tiến bộ của phụ nữ”, xây dựng gia đình Ấm no, bình đẳng, tiến bộ và hạnh phúc. 
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “giỏi việc nước, đảm việc nhà”, “Phong 
trào phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và 
các phong trào khác trong nữ cán bộ, công chức, người lao động. 

6. Nâng cao hiệu quả công tác tài chính Công đoàn 

Đảm bảo nguyên tắc thu - chi tài chính đúng quy định, đúng mục đích, 
hiệu quả và tiết kiệm; thực hiện việc trích nộp kinh phí 2% đầy đủ, đúng quy 
định. Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; 
kiểm tra việc thực hiện các chế độ, chính sách, pháp luật có liên quan đến quyền, 
lợi của đoàn viên, cán bộ, công chức, người lao động; kiểm tra việc quản lý tài 
chính, tài sản Công đoàn theo quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam. 
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Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm 2024; nhiệm vụ 
trọng tâm năm 2025 của Công đoàn Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Công đoàn Viên chức tỉnh (để báo cáo); 
- Đảng ủy Văn phòng; 
- Đoàn viên Công đoàn Văn phòng; 
- Lưu: VT, CĐVP.

TM. BAN CHẤP HÀNH 
CHỦ TỊCH 

Lê Chí Thi 


